DEBRECENI EGYETEM

DEBRECEN! ALTALANOS ORVOSTUDOMANYI KAR

Jegyz6kényv
a DE AOK 2020. december 16-ai Min&ségiigyi Tanacsiiléséral

Helyszin:  DE AOK Dékani Hivatal targyaldterem
Jelen voltak: Jeleniéti iv szerint
1. napirendi pontban ,El6z6 iilés jegyzékédnyvében foglait hatdrozatok” Nem volt ilyen.

2. napirendi pont ,A mindségirdnyitdsi rendszer dokumentdcids rendszerének feliigyelete,
tdjékoztatds a vditozdsokrdl” Moédositasra keriilt a Mindségiranyitasi Kézikényv, Gjabb
verzidja jelent meg a kozponti szint(i folyamatlefrisoknak, valamint az azokhoz
kapcsolédé dokumentumoknak. Az egyes szervezeti egységek szabalyozasainak
aktualizalasat a MICS vezet8k elvégezték. Megtortént az 1SO 9001:2015-6s szabvanyra
valé atallas.

3. napirendi pont A mindségirdnyitdsi rendszer pénziigyi fedezetének dttekintése.” A korabbi
évhez hasonl6an AOK vezetése dontése alapjan az AOK 2020-ban is vallalta a belsé és
kiils6 audit koltségeinek kifizetését.

4. napirendi pont ,0sszefoglalé az oktatdsi tevékenységr6l” A 2020/2021-as tanév I
félévében a Karon tanuldé hallgaték létszama 3312 (Magyar Programon 1545, Angol
Programon 1767). Osszesen 484 hallgaté (Magyar Programon 333, Angol Programon
151) fejezte be eredményesen tanulmanyait,

5. napirendi pont ,Helyesbitd, megelézé intézkedések és a folyamatos fejlédést biztosité
intézkedések dttekintése, értékelése.”
I. A 2020. évben a kévetkezd eltérések és hidnyossidgok miatt inditottunk helyesbité
tevékenységet:
» Hallgaté elégedettségi vizsgalat kapcsan:

» Magyar és angol nyelvii feed-back kérdéivek szerkezetének, és a feed-back
rendszer miikédésének atalakitasa sziikséges, mert el6z8 években nagyon
alacsony volt a kérdfivek kitoltottségének ardnya. Igyeksziink el6nydk
adasaval motivdlni a hallgatékat, hogy toltsék ki a kérdéiveket. Pontos
+hataridék keriilnek meghatarozasra a feed-back kérdgivek iitemezése
érdekében.

1/8



II. A 2020. évben az aldbbi teriiletet érintSen kerilt sor megel6zé tevékenység
kezdeményezésére:

»  Bels6 audit soran az oktatds folyamaténak részletes vizsgalata.

»  Magyar és angol nyelvii hallgat6i forumok szervezésével a hallgatéi problémak
kommunikacidjanak eldsegitése. Folyamatos egyeztetés a hallgatok
képviseldivel.

> Az orvostanhallgatok kurrikulumanak attekintése. Felmendé rendszerben 4t
kivanjuk alakitani az 1. és II. év oktatasat. Az anatomia oktatasat tobb félévben
végeznénk, ezzel egylitt a tobbi tantargy italakitasa is megtorténik. Az érintett
intézetek kozott folynak az egyeztetések. Varhatéan 2022-t6] keriilne az gj
mintatanterv bevezetésre.

» A 2020-ban a METK munkatarsaival szorosan egyiittm{ikodve el6készitettiik a
hallgatok értékelését szolgalé véleményezési rendszert. A véleményezést a
Moodle rendszer alkalmazasaval valdsitjuk meg. A hallgatokrél alkotott
véleményezés célja, hogy a hallgaté gyakorlati és/vagy szemindriumvezetd
oktat6jatol személyes, egyedi, a féléves teljesitménye alapjan megfogalmazott
visszajelzést kapjon, annak érdekében, hogy segitsiik a szakmai tudisanak
fejlédését. Kisérleti jelleggel 6. éven inditottuk el a visszajelzési rendszert. 2022-
ben tervezziik bevezetni az orvostanhallgatok értékelését. az Hsszes kotelezd
tantargy esetén Ezzel is eleget kivanunk tenni az amerikai akkreditdcids
kovetelményeknek.

6. napirendi pont ,Mindségpolitikai Nyilatkozat és Kiildetés dtvizsgdldsa és aktualizdldsa.”
A 2020. marcius 3-ai iilésen keriilt megtargyaldsra, médositis nem sziikséges.

7. napirendi pont 2020 évi Mindségfejlesztési Terv megvalésuldsdnak értékelése.”
A 2020. marcius 3-ai iilésen elfogadott Min&ségfejlesztési Terv alapjan folyamatos a
szabalyozdé dokumentumok atvizsgilasa és aktualizilisa. A 2020 évi Oktatésfejlesztési
palyazat keretében 72,5 millié Ft tdmogatis keriil kiosztasra. Az oktatdsi szervezeti
egységek az oktatasi infrastruktira fejlesztésére és a gyakorlati oktatds szinvonaldnak
novelésére nyujthattak be palyazatott 2020-ban. Megtortént a kar kezelésében 1évé
tantermek miiszaki Aallapotanak felmérése. Varhatéan 2021-ben indul 8 tanterem
felujitasa. Folyamatos a tantermek eszkdzparkjinak a cseréje és korszertisitése. Szamos
tanteremben és szemindriumi teremben Keriilt felszerelésre okostabla illetve korszeri
projektor. 2020-ban Osszesen 14 kotelezden valaszthaté és 20 szabadon vélaszthato
kurzus kerilt elfogadasra. Folyamatos a kari szabdlyzatok aktualizilasa. 2020-ban
folyamatos volt oktatokérhazi szerzédések feliilvizsgilata. Két 1j oktat6kérhazi
megallapodas keriilt megkétésre. A négy orvosképzd kar a magyar korhazak
akkreditaciéjanak rendszerét is egységesiteni kivanja. A folyamat a szakorvosképzéshez
hasonléan a RENY rendszeren keresztiil elektronikusan torténik majd. A Klinikai
Kozponttal folyamatos az egyiittmiikddés az oktatds teriilletén. A Kar szorosan
egylittmiikodik a Magyar FelsGoktatdsi Akkreditacios Bizottsdggal a WMFE akkreditacios
eljarasban. A Kar torekszik az elektronikus adatszolgaltatasi fegyelem er6sitésére. A feed-
back rendszer fejlesztése keretében a hallgatéi kérddivek elektronikus formaban keriilnek
kitoltésre, a hallgaték a jovGben is ezt timogatjdk. A kérd6iveket Kkit6lté hallgaték a
vizsgajelentkezéseknél élveznek elénydket. VI. éven a korabbi kezdés feltétele a feed-back
kérdé6ivek kitdltése. A Feed-back Albizottsag Gsszetételében 50-50% az oktatdi és hallgatéi
tagok aranya. A hallgaték bevonasaval folyik a hallgat6i kérdéivek méodositasa, a kérdések
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szdma csdkkent a hallgaték kérésére. A magyar és angol programon tanulé haligatékat
igyeksziink bevonni a Tudomanyos Didkkdrbe. Tapasztalhat6, hogy a kiilféldi hallgaték is
egyre aktivabban részt vesznek a TDK konferencidkon. A DETEP programban jelenleg 108
magyar hallgaté vesz részt. A kilfldi hallgaték a TalentUD program keretében
folytathatnak TDK munkat, 2020-ban 44 hallgat6 nyert felvételt a programba. A Kar kézel
2 millié Ft-tal timogatta a Santha Kilman Szakkollégium tevékenységét.

8. napirendi pont 2020 évi Mindségcélok értékelése.”
1. Kar alapvet6 céljai kozé tartozik a hallgatéelégedettségi vizsgdlatok mutatészamainak
javitisa. A feed-back rendszer fejlesztése keretében az AOK Feed-back Albizottsag
dontése alapjan harom éve a hallgatéi kérddivek roviditett formaban, a Neptun
rendszerben Keriilnek kitéltésre és kiértékelésre. Igyeksziink a hallgatdkat motivalni a
kérddivek kitoltésére. A kérdGiveket kitolt6 hallgaték el6nyt élveznek. A jutalmazisi
rendszert igyekeztiink a hallgaték igényeihez kozeliteni.
2. Az alapkutatds és a klinikai kutatds érdekében tudomdnyfinanszirozasi rendszer
keriilt kialakitasra. 2020-ban kozel 130 kutatécsoport miikddostt a karon. 217 millié Ft
kerillt kifizetésre a Karon mikoédé kutatécsoportok tdmogatisara. A szolgaltatd
laboratériumok szdmara 15 milli6 Ft tdmogatast adott a kar. A Bridging Fund
tdmogatasra 25,5 millié Ft lett elkiilonitve a kéltségvetésben. A kutatashoz kéthetd
mérdszdmokat is attekintette a Tandcsiilés. Az alap és Klinikai kutatasok publikaciéinak
szama 2020 végéig 576. A publikiciék impakt faktora 1869. Az értékek novekedést
mutatnak a korabbi évekhez képest. Fontos, hogy a publikiciék a DEA rendszerébe
feltbltésre keriiljenek. Kiemelt fontossagy, hogy az affilidcié pontos legyen és abban a
Kar megjelolésre keriiljon. Ennek Osztonzésére a tudomanytamogatist csak azok a
kutatocsoportok kaphatjak, akik a kart megjelélik a publikacidikban.
3. Az elektronikus adatszolgiltatsi fegyelem javitisa érdekében igyeksziink
csokkenteni a hataridé utdn felvett/leadott kurzusok szdmat és névelni az idében
meghirdetett kurzusok aranyat. Az Osszes hallgat6hoz viszonyitva a hataridé utan
leadott/felvett kurzusokat tekintve a magyar hallgatéknal a 2019/2020-as tanév IL
félévében 3,53%, a 2020/2021-es tanév I. félévében 4,34% volt az arany. Az angol
programon a szazalékok magasabbak: a 2019/2020-as tanév II. félévében 5,53%, a
2020/2021-es tanév 1. félévében 3,27% volt a hatdridén tili targyfelvétel /leadés aranya.
A dékani héten vizsgazd hallgatdk is rontjak ezt az aranyt, hiszen 8k csak hataridé utan
tudjédk felvenni a késébb teljesitett targyra épulé tantargyakat. Vizsgaltuk, hogy az
osszes kurzus hany szazaléka keriilt a hatiridéig meghirdetésre. Ennek eredménye a
2019/2020-as tanév II. félévében 93,28%, a 2019/2020-as tanév 1. félévében 88,73%
volt. Még mindig gondot jelent, hogy a kurzusok egy része oktaté nélkiil keriil
meghirdetésre. Ez az érték 2016-ban keriilt be a mérészamok kozé. 2015/2016-0s tanév
IL. félévében az oktatoval meghirdetett kurzusok aranya 82,5%, a 2016/2017-es tanév 1.
félévében 79,6%, 2017-ben 96,4%, a 2017/2018-as tanév II. félévében 94,08%, a
2018/2019-es tanév I. félévében 95,66%, a 2018/2019-es tanév II. félévében 94%, a
2019/2020-as tanév I. félévében 96% volt. A 2019/2020-as tanév II. félévében 96,05%,
a 2020/2021-es tanév I. félévében 94,83% volt az arany. Még mindig kivdnatos lenne ezt
az ardnyt névelni. Ugy érezziik, hogy ezek az értékek tovabbra is elmaradnak a
kivanatostol, az aranyok javitasa sziikséges.

9. napirendi pont ,A belsé minéségiigyi felilvizsgdlatok eredményeinek dttekintése és a

sziikséges intézkedések meghatdrozdsa.” 2020 oktéberében az éves tervnek megfelelden
valamennyi szervezeti egységben megtortént a belsé feliilvizsgalat.
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10. napirendi pont ,Tanisité szerv dltal végzett auditok eredményeinek dttekintése és a

11.

12,

sziikséges intézkedések meghatdrozdsa.” A tanisité szerv 4ltal végzett audit 2020.
december 2-3-én online formiban megtortént. A kiilsé auditot végzé GiiteZert Kft. nem
megfeleldséget egyik egységnél sem allapitott meg.

napirendi pont ,Az AOK szolgdltatdsait igénybevevék panaszainak, reklamdcidinak
kivizsgdlasdrdl értékelésérdl késziilt dsszefoglalé dttekintése és a sziikséges intézkedések
meghatdrozdsa.” 2020-ban 6 hallgat6i panasz kivizsgaldsara keriilt sor, amikor a hallgaté
a vizsga szabalyossigat és az oktatd magatartasat kifogasolta, 4 esetben a vizsgalat
szabalytalansdgot nem 4llapitott meg. Egy hallgatéi panaszt tovabbitottunk tovabbi
kivizsgalasra.

napirendi pont ,A hallgatéi elégedettségi vizsgdlatrél késziilt értékelés dttekintése és a
sziikséges intézkedések meghatdrozdsa. A tendencidk elemzése.”2020-ban a Klinikai
gyakorlati képzés hatékonysaganak vizsgalata allt a hallgat6i elégedettségi vizsgalatok
kdézéppontjaban. A Feed-back Albizottsag egy tilést tartott 2020-ban. 2020. januar 14-én
megtartott {ilésén Aatvizsgdlta a Bizottsig a kérddivek esetében bevezetett
bonuszrendszert. A hallgatéknak 5 kérdéivet kell legalabb kitéltenie, ha nincs ennyi
tantargyuk két extra kérdéiv is rendelkezésiikre all. Az I-V. évfolyam esetében magasak a
kit5lt9ttségi mutatdk. A VI. évesek esetében a felkinalt eldnyok nem hoztik meg az elvart
eredményt. A kérddivek a honlapon megtekinthet§ek. A Feed-back Albizottsag anyagai és
a jegyzdkonyvek is megtaldlhatéak a honlapon. A nem publikus anyagok csak a bizottsag
tagjai szamara, koddal elérhetdek.

A bizottsagi tilésén elfogadédsra keriilt a 2018/2019-es tanév [. és II. félév kérdSiveinek
értékelése. Az osztatlan képzés vonatkozdsdban a koételezé tantargyakra, a
blokkgyakorlatokra és a szigorlé évi tantargyakra vonatkozéan keriiltek a kérdéivek
kikiilldésre. A 1 félévben a magyar hallgaték esetében a kérdéivek kitoltési aranya az I-II.
évfolyam esetében 83-95% kozotti, III. évfolyam esetében a hallgaték 94-96 %-a
kitoltotte a kérdbivet. Az eredményei jonak mondhatéak, 1. és 1L éven 4,03 és 4,76 kozé
esnek az eredmények. IV. és V. éven a kérdGivek kitoltési aranya 96-100 %, V. éven jobbak
az elért atlagok. A VI. év esetében viszont mar nem éri el a kitéltéttség ardnya a minimum
eértéket. Az V. éves tantargyak atlaga 4.13 és 4.52 kozétt mozog. A blokkgyakorlatok
esetében a magyar hallgatéknal 70-87% a kitoltés aranya, ez jelentds javulast jelent az
el6z8 tanévhez képest. Az értékek 3,29 és 4,6 kozé esnek. A kiilfoldi hallgaték esetében a
kitoltottség aranya 1. és I éven 64 és 89% kozotti, ez jelentds javulas, a tanévben mar
értékelhetd az eredmény. 3,51-4,35 kozotti értékek sziilettek. I11. és IV. éven 79% és 96%
kozotti a kitoltottség, 3,29 és 4,6 kozotti értékek sziilettek. V. éven a kitdltdttségi arany
75-77 %. VL. éven a kérddivek nem kiértékelhet6k az alacsony kitoltési ardny miatt. A
blokkgyakorlatok esetében a kiilfoldi hallgatéknal 60-88 % a kitoltés aranya, az értékek
3,46-4,02 kozée esnek. Megallapithatd, hogy az el6z6 évi értékekkel osszehasonlitva
javultak az értékek és javult a kitoltottség aranya az VI. év kivételével.

A 1l félévben a magyar hallgaték esetében a kérdbivek kitoltési aranya az I-11. évfolyam
esetében 79-83% kozotti, IIl. évfolyam esetében a hallgaték 94-95 %-a kitoltotte a
kérdéivet. Az eredményei jonak mondhaték, 1. és II. éven 3,45 és 4,65 kozé esnek az
eredmények. IV. és V. éven a kérddivek kitoltési ardnya 91-96 %, V. éven jobbak az elért
atlagok. A VI. éven a kitoltottség aranya 49-64 %. Az V. éves tantirgyak atlaga 4,08 és 4,44
kozétt mozog, VI éven 3,98-4,45 kozott. A blokkgyakorlatok esetében a magyar
hallgatoknal 72-91% a kit6ltés ardnya, ez jelentds javulast jelent az eléz8 tanévhez képest.
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13.

14.

15.

16.

Az értékek 3,84 és 4,64 kozé esnek. A kiilfoldi hallgatok esetében a Kitoltéttség aranya .
és II. éven 52 és 69% kozotti, ez jelent8s javulas, a tanévben mar értékelhets az
eredmény. 3,65-4,32 kozotti értékek szilettek. Il és IV. éven 67% és 81% kozotti a
kitoltottség, 3,63 és 4,19 kozdtti értékek szillettek. V. éven a kitoltottségi ardny 23-26 %.
VI. éven a kérd6ivek nem kiértékelhet8k, 20 % alatti a kit6ltési ardny. A blokkgyakorlatok
esetében a kilfoldi hallgatéknal 28-64 % a kit6ltés aranya, ez rosszabb, mint az el6z6
félévben. Az értékek 3,51-4,06 kozé esnek. Megillapithat6, hogy az el6z6 évi értékekkel
0sszehasonlitva javultak az értékek és javult a kitoltottség ardnya az V. és VI. év
kivételével.

napirendi pont ,A Kar oktatdsi feladatainak éves értékelése (feladatok, problémdk és
megtett intézkedések).” Az AOK dékéni vezetése az elemzett tanévben megvalésitotta célul
kit(izott oktatdsi feladatai: biztositotta a kar folyamatos, magas szinvonald
oktatdmunkajanak feltételeit, valamint jelentds fejlesztéseket valésitott meg az altalanos
orvostanhallgaték képzési rendszerének egyszerisitése, és a gyakorlati készségeinek
emelése érdekében.

napirendi pont ,A mindségirdnyitdsi rendszer folyamatainak mikédését jelzd
mérészdmok, indikdtorok alakuldsdnak dttekintése és a szitkséges intézkedések
meghatdrozdsa (kézponti adatbdzisok alapjdn).”
A mérdszamok és indikatorok attekintése megtortént. (8. napirendi pont) A sziikséges
intézkedések meghatarozasara a kovetkezd lilésen kertil sor.

napirendi pont ,Kiilsé kapcsolatok alakuldsdnak értékelése, PR tevékenység, nemzetkozi
egyiittmiikédések” Az AOK szoros kapcsolatot dpol a magyarorszagi és Kkiilfoldi
oktatékérhazaival. A University of California, Davis 2016 6ta remek lehet8séget biztosit
egy orvostanhallgaté szamara, hogy 8 hét gyakorlatot teljes finanszirozas és szakmai
felligyelet mellett ott télthessen. Igyeksziink tdmogatni, hogy minél tobb hallgaton tudjon
az USA-ban gyakorlatot folytatni a Buffalo 6sztondij program Kkeretében a HMAA
szervezésében. 2020-ban a COVID helyzet nem tette lehet6vé, hogy a hallgatdink ezeken a
gyakorlatokon részt vegyenek.

napirendi pont ,A Kar tudomdnyos tevékenységének Osszefoglaldsa és tdmogatdsa.” A
Karon 2020-ban 576 kézlemény sziiletett, melynek osszesitett impakt faktora 1869. Az
AOK-n kézel 130 kutatécsoport miikddik. 2020-ban tudomény finanszirozdsira az AOK
dsszesen 217 millié Ft-ot forditott. A szolgiltaté laboratériumok szdmdra 15 millié Ft
tamogatast adott a kar. A Bridging Fund tdmogatasra 25,5 millié Ft lett elkiilénitve a
koltségvetésben.

17. napirendi pont Az AOK pdlydzati tevékenységének dsszefoglaldsa.”

1. Az EFOP-4.2.2—16-2017-00001 ,Skill laborok fejlesztése” projektben az Allami
Egészségiigyl Ellaté Kozpont (konzorciumvezet$), a Debreceni Egyetem, a Szegedi
Tudomdanyegyetem és a Pécsi Tudomanyegyetem alkot konzorciumot. A harom vidéki
orvosképzobhely 6sszehangolt egyetemi skill labor eszkoézparkot alakit ki. A cél a skill
laborok fejlesztése, szimulaciés oktatisi eszkozpark bévitése, az oktatési infrastruktara
fejlesztése. A konstrukcié keretében beszerzendé korszerit és széles korii eszkdzpark
tobb diszciplina szdmara teszi majd lehetévé a Kiilonbéz6 modellek, magas hiiségii
paciens szimulatorok és specidlis szimulaciés eszkézok révén a gyakorlati oktatés
bavitését.
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2. Az EFOP-4.2.1-16-2017-00015 ,A Debreceni Egyetem felsdoktatasi infrastruktira
fejlesztése a gyakorlati és szakmai képzés megijitidsa érdekében” cimii projekt keretén
beliil az AOK Interaktiv Orvosi Gyakorlati Kézpont, a Sebészeti Miitéttani Tanszék,
valamint a Szemészeti Tanszék skill laborjainak infrastruktira fejlesztése valésulhat meg:
épliletbdvités, bels§ atalakitas-korszersités, uj skill laborok kiépités formajaban. Ez
keretet ad az EFOP-4.2.2-17-00001 ,Skill laborok fejlesztése” projekt révén beszerzésre
kerilé eszkozpark elhelyezésére és miikodtetésére. Emellett egy multimédia alapt
egészségligyi skill oktatist tdmogatd, mddszertani informatikai platform teljes kor(
kialakitasa valdsulhat meg a projekt keretén beliil.

3. Az EFOP-3.4.3-16-2016-00021, ,A Debreceni Egyetem fejlesztése a fels6foki oktatas
mindségének és hozzéférhetdségének egyiittes javitiasa érdekében” cimii palyazat célja az
orvosképzés volumenének novelése és ennek érdekében a klinikai oktatids bazisanak
erdsitése, megszilarditasa és szinvonaldnak emelése a gyakorlati képzés megerdsitésén
keresztiil. A klinikai képzés moédszertani fejlesztése a gyakorlati képzés terén, a digitalis
tananyagok alkalmazasa és az idegen nyelv{i tananyagok bévitése altal. A képzés teriiletén
interprofessziondlis oktatds bevezetése, a gyakorlati képzés erésitése. Az egyetemi
oktatok, klinikusok folyamatos és magas szakmai szintii képzése a meghivott
vendégeldadok altal. MTMI képzések és a hallgatéi sikeresség javitasa: A
természettudomanyos szakokon folyé tanarképzés tamogatasa a megijuld tananyagok és
digitalis tartalmak altal. A digitalizalt tananyagok elérhetdvé tétele, a mar pélyan 1évé
oktatdi kar tovabbképzése az innovativ pedagbgiai médszerek elterjesztése érdekében.

4. Az EFOP-3.6.1-16-2016-0022, ,Debrecen Venture Catapult Program” cimii palyazat
célja a Tudés és technoldgia-transzfer javitisa - Az intézményi kutatasi feltételrendszer
javitasa,a K+F+[ fokusz erGsitése felsGoktatasi intézmények mlkodésében - a
felsGoktatdsi tudas- és technolégia transzfer hatékonyabbd tétele - a felsSoktatasi
intézmények és a vallalatok, valamint egyéb kutatéhelyek kozotti kapcsolatok
megerdsitése, a tudas négyszog kiépitése és fejlesztése Kutatasi kapacitasok bovitése. A
tudoményos és kutatéi utdnpétlas feltételrendszerének javitisa - a tudomdanyos
produktivitas novelése - doktori fokozatszerzési ardny javitasa Innovacios 6koszisztéma
fejlesztése, inkubacid - innovacids 6koszisztéma fejlesztése.

5. Az EFOP-3.6.3-VEKOP-16-2017-00009, ,Az orvos-, egészségtudomanyi- és
gyogyszerészképzés tudominyos miihelyeinek fejlesztése” cimli palyazatban
kozrem(dkédé négy egyetem (Semmelweis Egyetem, Debreceni Egyetem, Pécsi
Tudomanyegyetem és Szegedi Tudomanyegyetem) kézés célja a projekt megvalésitasaval
az orvostudomanyi, egészségtudomanyi és gyégyszerésztudomanyi teriileteken a doktori
fokozatot szerzett kutatéi létszim novelése az egyetemi tudomanyos miihelyek
fejlesztésével a hazai tudomanyos teljesitményiik fokozasa, valamint a fiatal tehetségek
érdekl8désének felkeltése a kutatoi életpalya irant. A cél megval6sitisa érdekében a négy
egyetem dltal létrehozott orszdgos konzorcium osszehangolt, kozos és egységes
programsorozatot indit a projekt megvalésitasi id6szakaban.

Részcélok:

A doktori képzés szinvonalanak és min&ségének fejlesztése

A tehetséges hallgaték tudomanyos diakkori tevékenységének fejlesztése

A szakkollégiumok szinvonaldnak és mindségének fejlesztése

Tehetséges hallgaték bevondsa a képzési és kutatasi folyamatba: demonstrétori,
gyakorlatvezet6i és laborgyakorlat-vezetdi munkajuk timogatisa

e Kutatdi teljesitményt fokoz6 kdzegek fejlesztése
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18. napirendi pont ,Szak- és tovdbbképzéssel kapcsolatos tevékenység dsszefoglaldsa.” Az
adatok azt mutatjak, hogy 2020-ban az els6 alap finanszirozott egészségiigyi felséfoku
szakirdnyl szakképzésre iratkozok szama 169 volt, a tobbedik képzésre 100-an
jelentkeztek. A Kar 104 tovabbképzést szervezett, melyen dsszesen 6098 f§ vett részt.

19. napirendi pont ,A humdneréforrdssal valé gazddlkodds helyzetelemzése.,” A 2014-t6]
kezdve az Altalanos Orvostudomanyi Karon kozponti kezelésbe keriilt a kari szervezeti
egységek bérkereteinek kezelése. A Kar Vezetése igyekezett felmérni a kar szervezeti
egységekhez tartozé oktatéi allashelyek aktudlis helyzetét. 2020-ban 22 oktatéi és 2
kutatéi kinevezés tortént. A vezet§ oktatd/kutatdé 6sztondijakra 239 millié Ft keriilt
kifizetésre az oktatok dszténzésére,

20. napirendi pont Az AOK hallgatdi, oktatdi adatok dttekintése és értékelése:”

AOK 2020
AOK hallgatéi 16tszam- magyar 1545
Idegen nyelv(i képzésben részt vevék szama 1767
Kiilfoldi cseregyakorlaton résztvevé hallgatok szima 0
(Erasmus, Buffalo, UC Davis)
DETEP-ben résztvevo hallgatok szama 108
Talent UD-ben résztvevd hallgatok szama 44
TDK Konferencian résztvevdk hallgaték szama 234

OTDK Konferencian résztvevék hallgatok szima -

Teljes munkaidds oktaték szima 402
Teljes munkaid6s mindsitett oktaték szama 324
Nyelvvizsga hianya miatt ki nem adott | osztott képzés 0
diplomak/oklevelek szama osztatlan 0
Végzett hallgatok szama - Magyar Program 333
Végzett hallgaték szdma - Angol Program 150
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21. napirendi pont ,A Kar ,Felvi rangsorban” elért helyezésének ismertetése és értékelése”

A HVG ,Diploma 2021” cim{i mellékletének adatai alapjin a kovetkezd kép tarhatd fel:

Az orvos- és egészségtudomanyi képzési teriileti rangsorban 19 intézmény kézott a 4. helyen
all. Az altalanos orvos osztatlan szakos rangsorban az 1. helyen szerepel a debreceni
orvosképzés (utobbi adat a 4 orvostudomanyi kar 6sszehasonlitasabél adodik).

Debrecen, 2020. december 16.

Készitette:

AOK dékan
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